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LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 32-2020 FUE REALIZADA
EN MODALIDAD VIRTUAL, BAJO EL MARCO DE LA
EMERGENCIA NACIONAL DECLARADA MEDIANTE DECRETO
EJECUTIVO NUMERO 42227-MP-S DEL 16 DE MARZO DEL
2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN EL TERRITORIO
NACIONAL DEL VIRUS SARS-CoV-2 CAUSANTE DE LA
PANDEMIA MUNDIAL COVID-19.

DRA. ALEJANDRA ACUNA NAVARRO
| REPRESENTANTE DEL MINISTERIC DE SALUD

LiC. Luls PABLO ZURIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDucACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULO |  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N° 31-2020 de Sesién Ordinaria celebrada el 12 de noviembre del 2020 en modalidad virtual.

CAPITULO IIl ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N° 06-2020 presentada con oficio INAMU-PE-DAF-601-2020 de fecha 17 de noviembre del
2020 suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i, por un monto de mil doscientos cincuenta y dos
millones doscientos noventa y nueve mil trescientos veintitrés colones con setenta y ocho céntimos (¢1.252.299.323,78).

2. Revisién y aprobacién de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DE-284-2020 fechado 18 de noviembre del 2020, en que la Directora Estratégica
sefiora Lorena Flores da cumplimiento al Acuerdo N° 4 tomado en la Sesién Ordinaria N° 31-2020, procediendo a valorar alternativas
de proyectos de inversién para apoyar a mujeres afectadas por la emergencia nacional provocada por la pandemia COVID-19 y contribuir
a la recuperacion y reactivacién de sus actividades econémicas.

3. Analisis y revisién de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DE-256-2020 de fecha 03 de octubre del 2020, suscrito por la sefiora Lorena
Flores Salazar, Directora Estratégica, en que hace referencia a los Acuerdos N° 3 de la Sesién Ordinaria N° 24-2020 y el Acuerdo N° 4 de la
Sesién Ordinaria N° 25-2020, respecto de los Sistemas de Informacién del INAMU proyecto de conceptualizacién de un Sistema para el
Registro Unico de Datos de las personas usuarias.

4. Analisis y revisidn de la solicitud planteada en oficio INAMU-PE-UIN-0092-2020 del 04 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Ingrid
Trejos Marin, Jefa de la Unidad de Informatica, para autorizar a modificacién del POl 2021, en referencia al oficio INAMU-PE-DE-256-2020
del 03 de noviembre del 2020, sobre el proyecto de conceptualizacién de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las personas usuarias.

5. Andlisis y aprobacién de la solicitud planteada por la Auditerfa Interna del INAMU en el Informe INAMU-JD-Al-In-23-2020 presentado
con oficio INAMU-ID-AI-231-2020 de fecha 14 de octubre del 2020 suscrito por la sefiora Kattia Mufioz, Auditora Interna Interina, respecto
de la Segunda Reformulacién del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el periode 2020.
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CORRESPONDENCIA

1. Oficio SCG-661-2020 de fecha 12 de noviembre del 2020, en que el Secretario del Consejo de Gaobierno sefior Carlos Elizondo Vargas, hace
de conocimiento lo dispuesto por dicha instancia mediante Acuerdo N° 7 de la Sesién Ordinaria N° 134 celebrada el 03 de noviembre
del 2020, respecto de lo establecido en el Articulo 18 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito de la Funcién Piblica,
y su alcance en cuanto a la prohibicién de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la representacién legal de empresas privadas.

2. Oficio FMI-08-2020 de fecha 17 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres
del INAMU, en que da respuesta al oficio INAMU-PE-0663-2020 relativo al nombramiento de Representantes de dicho Foro en los
Comités Seleccionadores de la Convocatoria FOMUJERES 2020.

3. Oficio FMI-09-2020 fechado 17 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres del
INAMU, dirigido a la Presidencia Ejecutiva, en que pone de manifiesto la preocupacién y molestia de dicho Foro, respecto de la forma en
que se ha desarrollado el proceso de seleccion de propuestas sujetas a recibir fondos del INAMU a través de la Convocatoria FOMUJERES 2020.

4. Oficio INAMU-DAF-ACI-037-2020 de fecha 15 de octubre del 2020 suscrito por el sefior Jonathan Aguilar Arias, Archivista Encargado el
Archivo Central Institucional y Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i., acerca de la Aclaracién al Acuerdo N° 3 tomado
por la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria N° 25-2020, respecto de los requerimientos sefialados en el oficio INAMU-PE-UIN-0066-2020
sobre los Sistemas de Tecnologias de Informacién.

5. Oficio UMN-0612-2020 de fecha 07 de noviembre del 2020 suscrito por el Dr. Edwin Solano Alfaro, Presidente de la Unién Médica Nacional,
remitido al Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico de la Caja Costarricense del Seguro Social, en que atiende el oficio GM-14094 del 16 de
octubre del 2020 que traslada denuncia UMN-0533-2020, referente al caso de la Dra. Joicy Solis Castro, Directora del Hospital Escalante Pradilla.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patfricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia se acuerdar:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y DOS-DOS MIL VEINTE, EN MODO VIRTUAL.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacién del Acta N° 31-2020 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 12 de noviembre del 2020 -modo virtual-
Una vez sometida a aprobacion el Acta de la Sesidn Ordinaria N° 31-2020, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N° 31-2020 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIiA
12 DE NOVIEMBRE DEL 2020, A LA CUAL NO SE HIZO MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion Ordinaria no se presentd ningln tema en el Capitulo Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 06-2020 presentada con oficio INAMU-PE-DAF-601-2020
de fecha 17 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa
Financiera a.i., por un monto de mil doscientos cincuenta y dos millones doscientos noventa Yy nueve
mil frescientos veintitrés colones con setenta 'y ocho céntimos (¢1.252.299.323, 78).

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y tres minutos se autoriza el ingreso de las sefioras Zaida Barboza Directora Administrativa
Financiera a.i. y Lorena Flores, Directora Estratégica, quienes proceden a presentar la Modificacidn Presupuestaria N° 06-2020,
por un monto de Mil doscientos cincuenta y dos millones doscientos noventa y nueve mil trescientos veintitrés colones con
setenta y ocho céntimos (¢1.252.299.323,78), con las justificaciones correspondientes de las variaciones de los requerimientos
del Programa 1: Actividades Centrales, Programa 2: Atencién a Mujeres en su Diversidad y Programa 3: Rectorfa y Vigilancia
de Normativa y Politicas Publicas. Indican que los movimientos incluidos responden a necesidades que requieren ser atendidas
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en el 2020 y son impostergables, entre ellos: 1) Recursos para cubrir los pagos por concepto de los servicios de seguridad,
limpieza, alquileres y servicios basicos entre otros, a raiz de reajustes de precio, la disminucién del precio del alquiler del
Edificio SIGMA que no se reflejé este afio 2020 y el IVA asociado a éste; 2) Recursos para cubrir pagos de servicios médicos,
tanto de la Médica de Empresa, asi como también para la realizacion de pruebas PCR a las personas usuarias de los Albergues
institucionales para deteccion de Covid-19; 3) Refuerzo de las Subpartidas para la atencién de Aguinaldos, Dietas y Horas Extras,
para atender la Convocatoria IX del Programa FOMUJERES 2020; 4) Contenido presupuestario para las transferencias a las
asociaciones y sociedades andnimas admisibles de la IX Convocatoria del Programa FOMUJERES; 5) Reversién de los recursos
destinados para transferencia al Instituto Mixto de Ayuda Social, en cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo de Junta
Directiva N° 5 de la Sesién Ordinaria N° 15-2020, donde la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en su oficio
STAP-1224-2020, ha indicado que para poder dejar sin efecto el movimiento correspondiente a la transferencia para gastos
corrientes por ¢1.200.000.000 para el IMAS, es necesario incluirla en una Modificacion Presupuestaria. Sefalan la importancia
de considerar que la presentacién de las Modificaciones Presupuestarias al Organo Contralor se encuentra reguladas
expresamente en el numeral 4.3.11 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, el cual establece lo siguiente: “4.3.11
Cantidad de variaciones presupuestarias y monte mdximo a variar por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional sélo podrd ser variado por medio de tres presupuestos extrgordinarios aprobados y por la cantidad mdxima
de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el Jerarca de lo institucion por medio de las regulaciones
internas que emita segtn lo dispuesto en la norma 4.3.13./ El monto mdximo de recursos que se redistribuya sumando todas
las modificaciones presupuestarias, no podrd exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mds los presupuestos
extraordinarios oprobados. Los limites establecidos en la presente norma no serdn aplicables en aquellas circunstancias excepcionales
en las que lo variacién presupuestaria deba realizarse: a) Cuando, una vez agotados los limites establecidos, se perciban
ingresos que no fueron posibles de prever y por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios permitidos.
b) Para atender una obligacion imprevista que deba cumplir la Administracion en acatamiento de una orden judicial o de una
disposicion contenida en una ley. c) Por requerimiento expreso de la Contraloria General de la Republica como consecuencia
del ejercicio de sus competencias de fiscalizacion superior de la Hacienda Pdblica. Si una vez alcanzados los limites fijados, se
presentaran casos extraordinarios que pongan en riesgo la eficiente gestion institucional o el logro de las metas y objetivos
previstos por la institucidn, se podrdn realizar variaciones presupuestarias, siempre y cuando el Jerarca institucional demuestre
la imperiosa necesidad de las mismas. Los elementos técnicos y legales que demuestren dicho necesidad deberén constar
en el expediente respectivo y adjuntorse al presupuestario extraordinario cuando éste requiera de oprobocion externa..”
Con la aplicacién de este instrumento presupuestario el instituto supera el nimero de modificaciones establecidas en los
lineamientos POl 2020 y el 25% del monto del presupuesto inicial que sefiala la normativa supra cita. No obstante, es
importante recalcar que estos montos de variacién al presupuesto institucional no responden a la operativa habitual del
instituto, por el contrario, se producen en su mayoria en el marco del Decreto Ejecutivo N® 42227-MP-S, que declara Emergencia
Nacional a causa de la Pandemia COVID 19 y las medidas sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud, con lo que [a institucién
vio afectada su operacién diaria debe ejecutar una reprogramacién del Programa Operativo Institucional 2020, modificando
una serie de actividades y redireccionando los recursos segin las necesidades actuales. En este sentido, la Direccién
Administrativa Financiera previniendo estos escenarios, en su oficio INAMU-PE-DAE-0270-2020 del 11 de junio del afio en
curso, realizo la consulta formal a la Contraloria General de la Replblica. Ademas, mediante el oficio DFOE-SOC-0736 del 15 de
julio del 2020, este ente fiscalizador indica: “Se desprende de la normativa transcrita que no es facultad de la Contraloria
General aprobar una solicitud como la formulada por el INAMU: sino que la Administracién de ese Instituto, dentro de sus
potestades, serd la encargada de valorar y tomar fas decisiones correspondientes, a fin de dar cumplimiento al marco técnico y
Juridico vigente. Ahoro bien, dentro de ese mismo acdpite 4.3.11 de las citadas normas técnicas, se establece que en el evento
de que se presenten casos extraordinarios que pongan en riesgo lo eficiente gestion institucional o el logro de las metas y
objetivos previstos por la institucidn, ese Instituto estarfa facultado para realizar variaciones presupuestarias, entiéndase
adicionales ol limite indicado. Situacién que, para el caso de marras, podria potenciarse dentro del contexto de la atencién de la
emergencia nacional generada por el COVID-19". Dadas las razones de hecho y de derecho descritas anteriormente, con
esta modificacion presupuestaria se estaria excediendo la cantidad de modificaciones establecidas en los lineamientos PO
2020 y el 25% del monto total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados, pero estas acciones
responden a la atencidn de la Emergencia Sanitaria del COVID-19.

Una vez esbozadas las observaciones y consultas pertinentes, se acuerda:
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ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0601-2020 de fecha 17 de noviembre del 2020 signado por la sefiora Zaida Barboza
Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i., se presenta para aprobacién la propuesta de Modificacién Presupuestaria
N° 06-2020, correspondiente al Presupuesto Ordinario del ejercicio econdémico 2020, por el monto de mil doscientos cincuenta
y dos millones doscientos noventa y nueve mil trescientos veintitrés colones con setenta y ocho céntimos (¢1.252.299.323,78).

2. Que mediante la aplicacidn de este instrumento presupuestario, el Instituto Nacional de las Mujeres supera el nimero de
Modificaciones Presupuestarias establecidas en los lineamientos del Plan Operativo Institucional -POI- 2020,

3. Que las cantidades de modificaciones y montos de variacién al Presupuesto institucional, no responden a la operativa
habitual del Instituto; por el contrario, se producen en su mayoria en el marco del Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, que
declara Emergencia Nacional a causa de la Pandemia provocada por COVID-19 y las medidas sanitarias emitidas por el
Ministerio de Salud, con lo que la institucién vio afectada su operacidn diaria y debe ejecutar una reprogramacién del Programa
Operativo Institucional 2020, modificando una serie de actividades y redireccionando los recursos segtin las necesidades actuales.

4. Que mediante el oficio DFOE-SOC-0736 fechado 15 de julio del 2020, la Contraloria General de la Reptblica indica: “se
desprende de la Normativa transcrita, que no es facultad de la Contraloria General aprobar una solicitud como la formulada
por el INAMU; sino que la Administracidn de ese Instituto dentro de sus potestades, serd la encargada de valorar y tomar
las decisiones correspondientes, a fin de dar cumplimiento al marco técnico y juridico vigente. Ahora bien, dentro de ese
mismo Acdpite 4.3.11 de las citadas Normas Técnicas, se establece que en el evento de que se presenten casos
extraordinarios que pongan en riesgo la eficiente gestidn institucional o el logro de las metas y objetivos previstos por la
institucién, ese Instituto estaria facultado para realizar variaciones presupuestarias; entiéndase adicionales al limite
indicado. Situacion que para el caso de marras, podria potenciarse dentro del contexto de la atencién de la Emergencia
Nacional generada por el COVID-19",

POR TANTO, SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERQ 06-2020, CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2020,
POR UN MONTO DE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES COLONES CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (¢1.252.299.323,78).

2. HACER NOTAR QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES -INAMU-, SUPERA EL NUMERO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ESTABLECIDAS EN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI- 2020; NO OBSTANTE,
ESTAS ACCIONES RESPONDEN A LA ATENCION DE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR LA PANDEMIA COVID-19,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

Monto méximo
permitido

PRESUPUESTO ORDINARIO 21,904,006,071.00

Presupuesto Extraordinario No. 1 1,364,162,127.67

TOTAL 23,268,168,198.67 25% 5,817,042,049.67
MODIFICACIONES REALIZADAS:

Modificacién No. 1 667,012,898.00

Modificacién No. 2 61,000,000.00

Modificacion No. 3 1,245,700,000.00

Modificacion No. 4 330,000,000.00

Modificacién No. 5 1,719,539,057.97

Modificacién No. 6 1,252,299,323.78

TOTAL DE MODIFICACIONES APLICADAS 5,275,551,279.75

3. INDICAR QUE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 06-2020 FUE APROBADA SEGUN EL CLASIFICADOR
POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDQS, TAL COMO
SE TRANSCRIBE:
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SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

3. RECTORIA Y
1. ACTIVIDADES 2. ATENCION INTEGRAL VIGLANCIAIA DE TOTAL
i CENTRALES A MUJERES NORMATIVA Y POLITICAS CONSOLIDADO
C.0G Descripcion PUBLICAS
Rehajos | Aumentos E;:;:;o Rebajos | Aumentos E;:tc‘t:’ Rebajos A‘::‘:" E;i:;‘) Rebajos | Aumentos E;z;;ﬁo
0 | REMUNERACIONES 450 1.40 -3.10 0.00 1.50 1.50 0.00{ 300| 3.00 4.50 5.90 1.40
1 | SERVICIOS 2790 | 3290 5.00 0.00 0.60 0.60 000 000! o000 27.90 33,50 560
MATERIALES Y | 7
2 | SUMINISTROS 7.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 000 000, 0.00 7.00 0.00 00
5 | BIENES DURADEROS 0.00 { 1,20000 | 1,200.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.0 0.00 | 1,20000| 1,200.00
TRANSFERENCIAS ;
6 | CORRIENTES 1,200.00 0.00 | -1,200.00 0.00 0.00 0.00 000| 000 000] 1,200.00 0.00 | -1,200.00
TRANSFERENCIAS
7 | BECAPITAL 0.00 0.00 0.00 12.90 12.90 0.00 000 000| 000 12.90 12.90 0.00
TOTAL 1,239.40 | 1,234.30 -5.10 12.90 15.00 2.10 000 300 3.00] 125230 1,252.30 0.00
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
1. ACTIVIDADES 2. ATENCION INTEGRAL A | 3:RECTORIAY VIGLANCIAIA TOTAL
CENTRALES MUJERES B 0 CONSOLIDADO
SUBPARTIDA Rebajos | Aumentes | Efectoneto | Rebajos | Aumentos E;:::o Rebajos | Aumentos E'::;:;o Rebajos | Aumentos | Efecto neto
1 | GASTOS CORRIENTES 1,239.40 34.30 | -1,20510 |  0.00 240 2410 0.00 3.00 | 3.00 | 1,239.40 39.40 | -1,200.00
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 39.40 3430 -5.10 0.00 210) 210 0.00 300 300| 39.40 39.40 0.00
TRANSFERENCIAS
13 | CORRIENTES 1,200.00 0.00 | -1,200.00 0.00 000 000| 0.0 0.00 | 0.0 {1,200.00 0.00 | -1,200.00
2 | GASTOS DE CAPITAL 0.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1290 1290 | 0.00 0.00 0.00| 000 1290 1,21290| 1,200.00
2.1 | FORMACION DE CAPITAL 0.00 | 1,200.00 | 1,200.00 0.00 0.00| 000 0.00 000| 000 0.00| 1,200.00 | 1,200.00
53 | EOLERENEE 000 000 000 1200 1290| 000| 000 000 000] 1290| 1290 0.00
TOTAL GENERAL 1,239.40 | 1,234.30 510 [ 1290 1500 | 210 0.00 3.00 | 3.00)1,252.30 | 1,252.30 0.00
4. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, A PROCEDER CON

LA REMISION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, TANTO A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, COMO A LA SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DIRECCION DE

DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES, CONFORME LO ESTABLECIDO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Revisidn y aprobacién de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DE-284-2020 fechado 18 de noviembre
del 2020, en que la Directora Estratégica sefiora Lorena Flores da cumplimiento al Acuerdo N° 4
tomado en lo Sesién Ordinaria N° 31-2020, procediendo o valorar alternativas de proyectos de
inversién para apoyar a mujeres afectadas por la emergencia nacional provocada por la pandemia
COVID-19 y contribuir a la recuperacién y reactivacion de sus actividades econémicas.

La Directora Técnica Lorena Flores explica que en su oficio INAMU-PE-DE-284-2020, da respuesta al Acuerdo N° 4 tomado en la
Sesion Ordinaria N° 31-2020, mediante el que se solicita a la Direccidn a su cargo y a otras dependencias institucionales:
“1. Instruir a la Unidad de Asesoria Legal; o la Direccién Administrativa Financiera v a lg Direccidn Técnica de Areas Estratégicas
del INAMU, a explorar con otras instancias de la administracion, principalmente en la Presidencia de o Republica; la Comisién
Nacional de Emergencias y el Instituto Mixto de Ayuda Social, a efecto de valorar la viabilidad de establecer alianzas estratégicas con
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otras instituciones, con base en un proyecto sostenible, el cual indique la poblacién que va a ser beneficiada y que contenga asimismo
objetivos definidos e indicadores que permitan medir el impacto de su ejecucion; para lograr transferir recursos destinados en el
presupuesto ordinario 2020, y brindar atencién directa o las mujeres en el marco de la emergencia nacional provecada por COVID-19:
lo anterior en el entendido de que se estard habilitando juridicamente al INAMU para realizar dicho movimiento de recursos; 2.
Solicitar a Direccién Administrativa Financiera y o la Direccidn Técnica de Areas Estratégicas, determinar el monto del Presupuesto
Ordinario 2020 viable para transferir, en la atencién directa a las mujeres en lo emergencia nacional, estableciendo de previo si el
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares -FODESAF- completard la totalidad de los desembolsos al INAMU durante
el presente afio, y en caso de no ser asi, establecer claramente cudnto se verdn afectadas las obligaciones comprometidas
por la Institucidn; 3. Instruir a la Administracién a dor prioridad o la gestién indicada, para que -si es viable-, pueda completarse
en el muy corto plazo que queda del 2020, y llegue a tiempo, para brindar atencién directa a las mujeres en las necesidades
generadas por COVID-19. La Direccién Estratégica procedid a valorar alternativas de proyectos de inversién para apoyar a mujeres
afectadas por la emergencia provocada por COVID-19 y contribuir a la recuperacién y reactivacién de sus actividades econdmicas.

La Directora Técnica esboza, en lineas gruesas, la propuesta de proyecto con dos grandes componentes. En primer lugar, se
puede valorar un componente especifico que permita, a través de la Comisién Nacional de Emergencias (CNE), brindar capital
semilla a las mujeres con proyectos productivos en marcha, que se han visto afectados por la pandemia de COVID-19. En los
Ultimos dias, esta Direccién ha conocido la opcién que tiene habilitada la CNE para realizar transferencias econémicas a
personas afectadas por la crisis con el fin de activar el comercio local. Incluso, en lugar de paquetes de alimentos, se prioriza
en transferencias econdmicas que permitan a las familias adquirir de forma directa los alimentos necesarios. Tomando en cuenta
lo anterior, se considera una opcién viable que el INAMU transfiera recursos econémicos a la CNE con el objetivo de que ésta,
mediante sus mecanismos internos, brinde capital semilla a mujeres con proyectos productivos afectados en el contexto actual y
que, ademas, reciban asistencia técnica, seguimiento y acompafiamiento de otras instituciones como INDER, MEIC, MAG, entre otras.
Un segundo componente que se identifica es el apoyo econdmico a mujeres de grupos vuinerables especificos, que han perdido sus
ingresos regulares a causa de la crisis provocada por la emergencia del COVID-19. Estos grupos vulnerables pueden ser:

. Mujeres afectadas por la viclencia intrafamiliar

. Mujeres con VIH - SIDA

. Mujeres trabajadoras del sexo

. Mujeres trabajadoras domésticas

. Mujeres migrantes

. Mujeres con discapacidad

Para este proyecto es necesario establecer un perfil minimo que caracterice cada grupo vulnerable, con el fin de realizar los
filtros necesarios que determinen a cuales mujeres efectivamente se le brindard el apoyo econdmico, a través de la CNE,
que dispondria de los mecanismos internos para esas transferencias a las mujeres. Se podria pensar en un solo proyecto
con dos lineas muy especificas: capital semilla para proyectos productivos de mujeres y ayuda econémica para mujeres de
grupos vulnerables. Habria que coordinar con la CNE para establecer el modo de gestion y operatividad del proyecto que,
tendrfa un plazo de ejecucidn de mediano plazo (36 meses), permitiendo asi que los beneficios les lleguen a las mujeres entre
el 2021 y 2023. Los resultados se pueden establecer anualmente y se crearfa una comisién interinstitucional para coordinar
y dar seguimiento al proyecto. En cuanto a los costos, esta Direccidén estima que se podria valorar una primera transferencia
en 2020 de unos quinientos millones de colones aproximadamente (¢500.000.000,00) y asignaciones anuales de presupuesto
por el plazo total del proyecto. En caso de que la Junta Directiva avale esta propuesta, presentada por esta Direccién en
coordinacién con la Direccién Administrativa Financiera, la Unidad de Asesoria Legal y la Presidencia Ejecutiva, estara iniciando
los acercamientos con las partes involucradas para las negociaciones que se reflejaran en el convenio especifico del proyecto.

il I = S B = N 1)

Posteriormente intervienen las sefioras Odette Brenes, Asesora Legal y la Directora Administrativa Financiera Zaida Barboza,
para sefialar los aspectos legales considerados en la consulta legal con sus contrapartes en la Comisién Nacional de
Emergencias, donde se constata el marco normativo, presupuestario y técnico de elaborar un plan de inversién para realizar,
mediante la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE), un aporte directo para mujeres
en condicion de vulnerabilidad por pobreza y pobreza extrema, con el debido nexo de causalidad de afectacion por la actual
medida excepcional basada en la emergencia nacional provocada por la pandemia de COVID-19.

La Directora Gloriana Calderdn consulta la viabilidad de no trasladar los recursos por 860 millones de colones, en consideracién
a la afectacion que dicha accién eventualmente ocasione. Opina la Directora que cualguier propuesta de plan de inversién
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deberia se- avalado por fa Unidad de Asesorfa Legal y deberéd definir la poblacién meta, establecer el modo de gestion y
operatividad, incluyendo un mecanismo de vinculacidn con el sistema Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), para
asegurar que no exista duplicidad en la atencién del plan y fijar una propuesta de contendido presupuestario.

La Directora Ana Hernandez manifiesta su preocupacion en cuanto a no tener claridad sobre el uso que se dara a los recursos
presupuestarios y a la afectacién en los componentes institucionales. Asimismo, considera preocupante no haber tenido a la
fecha una proyeccién de gastos de la Convocatoria FOMUJERES 2020. En cuanto al traslado de recursos a la Comisién Nacional
de Emergencia, expresa su inquietud, respecto del destino de esto, que se garantiza que estén dirigidos a la atencién de las
mujeres en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

La Viceministra Natalia Alvarez considera de suma importancia, dejar definido el destino de los recursos en el plan de inversién
que se establezca. Indica asimismo que en caso de requerirse transferir los recursos del presupuesto ordinario a la Comisidn
Nacional de Emergencias, es importante dejarlos debidamente documentados y justificados.

La Directora Ana Catalina Morales presenta las disculpas pertinentes, por los inconvenientes causados al no haberse brindado
en tiempo al INAMU, una informacién por parte del IMAS referente a los perfiles de mujeres clasificados en mayor estado
de vulnerabilidad y con mayor afectacion econdmica en el contexto de la emergencia nacional causada por la pandemia COVID-19.

Ante las consultas al respecto, la Asesora Odette Brenes indica que efectivamente, en el plan de inversién se registran los alcances
del destino de los recursos, y contiene ademas la identificacién de la poblacién con mayor afectacién en los ingresos ecanémicos.

Enseguida la Presidenta Patricia Mora somete a votacidn la propuesta de acuerdo presentada por el Director Antonio Trejos.

La Directora Ana Herndndez SE ABSTIENE de votar; fundamentando su decisién en no tener claridad sobre el uso que se dara
en la Comisién Nacional de Emergencias a los recursos presupuestarios trasladados por el INAMU; ademds de su preocupacién
por no tener a la fecha un panorama claro de la situacién interna del INAMU, respecto de la Convocatoria de FOMUJERES 2020.

Una vez esbozadas las observaciones y consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO

CUATRO

CONSIDERANDO

1. Con respecto a los Acuerdos de Junta Directiva N° 3 tomado en la Sesién Ordinaria N° 30-2020 celebrada de manera virtual
el 05 de noviembre del 2020 y el Acuerdo N° 4 de la Sesién Ordinaria N° 31-2020 realizada el 12 de noviembre del presente
afio; y de igual manera con base en los informes INAMU-PE-DAF-0588-2020 suscrito en fecha 10 de noviembre del afio
en curso de la Unidad de Asesoria Legal y la Direccién Administrativa Financiera; y el INAMU-PE-DE-284-2020 del 18 de
noviembre del 2020 de la Direccitn Técnica de Areas Estratégicas.

SE ACUERDA

1. DAR PCR CONOCIDOS LOS INFORMES INAMU-PE-DAF-0588-2020 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020 DE LA UNIDAD DE
ASESORIA LEGAL Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA; ASI COMO EL INAMU-PE-DE-284-2020 DEL 18 DE NOVIEMBRE
DEL 2020 DE LA DIRECCION TECNICA DE AREAS ESTRATEGICAS; ADEMAS DE LOS ASPECTOS LEGALES SENALADOS POR LA
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL EN CONSULTA CON SUS CONTRAPARTES EN LA COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS,
DONDE SE CONSTATA EL MARCO NORMATIVO, PRESUPUESTARIO Y TECNICO DE ELABORAR UN PLAN DE INVERSION
PARA REALIZAR, MEDIANTE LA COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS (CNE),
UN APQGRTE DIRECTO PARA MUIJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD POR POBREZA Y POBREZA EXTREMA, CON EL
DEBIDO NEXO DE CAUSALIDAD DE AFECTACION POR LA ACTUAL EMERGENCIA NACIONAL POR COVID 19,

2. INSTRUIR A LA DIRECCION TECNICA DE AREAS ESTRATEGICAS, PRESENTAR A ESTA JUNTA DIRECTIVA UNA PROPUESTA
PARA SU CONSIDERACION, DE UN PLAN DE INVERSION DE AYUDA ECONOMICA PARA MUJERES DE GRUPOS EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE UN ESFUERZO INTERINSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO PROPUESTO POR SU
DEPENDENCIA MEDIANTE OFICIO N° INAMU-PE-DE-284-2020, PERMITIENDO LA COLOCACION DE BENEFICIOS DIRECTOS
PARA MUJERES A PARTIR DEL ANO 2021. DICHO PLAN DEBERA SER AVALADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL Y
DEBERA DEFINIR LA POBLACION META, ESTABLECER EL MODO DE GESTION Y OPERATIVIDAD, INCLUYENDO UN
MECANISMO DE VINCULACION CON EL SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS DEL ESTADO ({SINIRUBE), PARA ASEGURAR
QUE NC EXISTA DUPLICIDAD EN LA ATENCION DEL PLAN Y FIJAR UNA PROPUESTA DE CONTENDIDO PRESUPUESTARIO,
CON PLAZO AL 21 DE ENERO DEL ANO 2021.

TELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA




sl AcTAN® 32 - 2020 N
ki SESION ORDINARIA -VIRTUAL- %@ZZZD
A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2020 "
Lioro de Actas 009179

Junta Directiva

3. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EN EL MOMENTO QUE SE DISPONGA DEL PLAN DE INVERSION
PROPUESTO POR LA DIRECCION TECNICA Y APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, GESTIONAR EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE PARA CONCRETAR LA TRANSFERENCIA QUE SE DETERMINE Y LA PROPUESTA DE MODIFICACIGN
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE, PARA DOTAR DE RECURSOS ECONOMICOS ORDINARIOS AL REFERIDO PROYECTO.

4. REQUERIR A LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL (UPI), COORDINAR CON AMBAS DIRECCIONES PARA QUE
EN EL MOMENTO QUE SE APRUEBE EL PLAN DE INVERSION DE AYUDA ECONOMICA PARA MUJERES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, COORDINAR LOS ALCANCES PROGRAMATICOS CONSIGNADOS MEDIANTE OFICIO N° INAMU-PE-DE-
284-2020, DE MANERA QUE SE VEA REFLEJADA EN LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTARIA Y PROGRAMATICA DE
ENERO DEL 2021, DE ACUERDO AL CALENDARIOQ PROPUESTO PARA TALES EFECTOS MEDIANTE OFICIO INAMU-PE-UPI-102-
2020 FECHADO 18 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

SE APRUEBA POR MAYORIA ABSOLUTA, CON SEIS VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con veinticuatro minutos se retira las Directoras Zaida Barboza y Lorena Flores.

3. Andlisis y revision de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DE-254-2020 de fecha 03 de octubre del
2020, suscrito por la sefiora Lorena Flores Salazar, Directora Técnica de Areas Estratégicas, en que
hace referencia a los Acuerdos N° 3 de la Sesién Ordinaria N° 24-2020 y al Acuerdo N° 4 de la Sesidn
Ordinaria N° 25-2020, respecto de los Sistemas de Informacién del INAMU, conformacién del proyecto
de conceptualizacion de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las Personas Usuarias del INAMU.

Al ser las diecisiete horas con treinta y cuatro minutos ingresa la Directora Técnica Lorena Flores. De inmediato procede a hacer
referencia a los oficios INAMU-AJD-109-09-2020 e INAMU-AJD-118-09-2020, en que se informa sobre los siguientes Acuerdos:

“- Acuerdo N° 3 del Acta Ordinario N° 24-2020: 2. Solicitar a la Direccién Estratégica del INAMU, presentar un Cronograma
de Trabajo que permita en conjunto con la Unidad de Informdtica, contar con los términos de referencia aprobados y firmados
por parte de las dependencias participantes, sean estas la Direccidn Estratégica y la Unidad de Informdtica, a un plazo
mdximo del 31 de octubre del 2020, con el fin de desarrollar el Sistema de Registro Unico de Usuarias durante el afio 2021.
En caso de no poder ejecutarse esta labor durante el afio 2020, la Direccidn Estratégica deberd asi indicarlo, con el fin de no
considerar el presupuesto estimado para el ejercicio econdmico 2021.

- Acuerdo N°® 4 del Acta Ordinaria N° 25-2020: 3. Con el fin de integral al sistema SINJIRUBE todos los procesos de atencién
a los mujeres en su diversidad, es necesario que se continde con las labores conjuntas del Equipo de Trobajo Establecido
entre el INAMU y SINIRUBE, que permita contar con los formularios requeridos para el ingreso de la informacién en forma
automatizada; para tal efecto, deberd integrarse a la Direccién Estratégico, con el fin de coordinar lo que corresponda ante las
dependencias a su cargo, involucradas en este proceso.”

En este sentido la Directora Técnica Lorena Flores informa a la Junta Directiva, que la Direccién a su cargo, en conjunto con la
Unidad de Planificacién (UPI), la Unidad de Informdtica (UIN) y los departamentos técnicos, principalmente el Departamento
Especializado de Informacién (DEI), han venido trabajando en la conceptualizacién de un Sistema para el Registro Unico
Datos de las Personas Usuarias. En primera instancia, segtin el Acuerdo N° 6 tomado por la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria
N® 24-2019, se conformd el Equipo de Trabajo para el registro Gnico de usuarias, a través del cual se realizé el levantamiento
de requerimientos técnicos, proceso coordinado por la Unidad de Informatica y que contd con el apoyo de un estudiante de Tesis,
para que, junto con las dependencias técnicas, se realizara el levantamiento de requerimientos. Los resultados preliminares
se conocieron a mediados de este afio y el Equipo de trabajo vio la necesidad de actualizar los procedimientos identificados
con los establecidos en el Manual de procedimientos internos (documento que aln se encuentra en construccién por parte
de la UPI), sobre el cual me referiré mas adelante en este mismo oficio. Por otro lado, de manera simultdnea y a raiz de los
nuevos espacios de coordinacién interinstitucional resultado de la emergencia nacional por la pandemia de COVID-19, la
Direccidn Estratégica vio la necesidad de consolidar un dnico formulario para el registro de datos generales de las mujeres
que se atienden en los servicios institucionales, a saber: CIO, Delegacién de la Muijer, CEAAMs y Unidades Regionales. El proceso
fue liderado por el DEl y esta Direccidn, resultando dos valiosos instrumentos consensuados y trabajados participativamente
entre las Partes Técnicas involucradas: 1. Boleta de informacion de usuarias de los servicios del INAMU: es un formulario
que se encuentra la plataforma institucional de Office 365, mediante la aplicacién FORMS. Actualmente incluye un médulo
con datos relacionados al COVID-19 que se esperaria suprimir una vez finalice la emergencia nacional. 2. Matriz de reporte
estadistico de atenciones (para los servicios del CIO y de atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres). Esta matriz
permite que tanto el CIO como el Dpto. de Violencia con sus respectivas unidades técnicas, continlien trabajando
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con los instrumentos actuales y mensualmente se consoliden la informacidn en la matriz que cuenta con las mismas variables
de la Boleta. Por lo tanto, la informacién puede ser comparable. En las tltimas reuniones del Equipo de trabajo para el registro
dnico de usuarias se acordd utilizar la Boleta de informacién como insumo para los términos de referencia que se estan
trabajando para la contratacién del sistema de Registro unico. Adicionalmente, el pasado 9 de octubre, esta Direccidn conocid
que el SINIRUBE propuso al grupo de personas funcionarias con el que ha venido trabajando la inclusién de datos (UIN y el
Departamento de Desarrollo Regional (SIPAMU), la elaboracién de formularios dindmicos para facilitar el registro de la
informacion del INAMU. Dado que actualmente se envian al SINIRUBE archivos de texto tnicamente de dos procesos y se
requiere automatizar todos los procesos Institucionales (esto es lo que se busca con el Registro Unico de Usuarias), esta
Direccién identifica dos situaciones estratégicas que deben ser atendidas de manera articulada e institucionalmente: 1°- El Equipo
de trabajo para el Registro Unico de usuarias debe conocer cémo operaran los formularios dindmicos que esta trabajando
SINIRUBE para que en los términos de referencia del sistema se indique claramente que el punto de partida serdn las bases
de datos que se generen de los formularios dindmicos. Esta situacidon ya la valoré el Equipo de trabajo del Registro
Unico y actualmente, se estan ajustando los términos de referencia en este sentido y, ademas, se estd cotejando la informacion
de los procedimientos con el Manual de procedimientos internos, que se mencioné anteriormente. Precisamente sobre el
Manual de procedimientos, es importante indicar que esta Direccidon en conjunto con la UPI iniciard un proceso de revisién
técnica y ajuste de los procedimientos internos correspondientes a los macroprocesos de | Atencién directa a mujeres en
su diversidad, Il. Rectoria y Vigilancia y Ill. Gestién del conocimiento especializado en derechos humanos de las mujeres.
Cada macroproceso incluye tres procedimientos internos, o sea, nueve en total, que se estaran revisando de manera conjunta
y participativa con grupos técnicos de personas funcionarias de todas las dependencias que aplican esos procedimientos.
Este proceso de trabajo iniciara el proximo 18 de noviembre ya que los grupos técnicos se encuentran en la etapa final de la
revision y conceptualizacién de los indicadores del Catdlogo de programas e indicadores operativos elaborado por UPI. Es
importante finalizar este proceso de los indicadores (que inicié en setiembre) para que los mismos grupos técnicos inicien
con la revisidn y ajuste de los procedimientos internos que deben incluirse en los términos de referencia del Registro Unico
pues estos son los que marcan la ruta para el sistema. 2°- Los sistemas técnicos vigentes (SIPAMU, SISFOMUJERES, SOCI: CIO
y DQJ, sistemas de atencidn y prevencién de la violencia a nivel central como en las Unidades Regionales) deben partir de
una base informativa comin que, a criterio de esta Direccidn, son las variables contenidas en la Boleta de informacion de
usuarias; ésta deberd convertirse en el formulario dindmico que propone SINIRUBE ya que a partir de &, todos los
servicios institucionales registrarian los datos en este formulario y asf quedaria fa informacién en las bases de datos de SINIRUBE,
Por esta razén, es importante que la Institucion garantice el uso y respaldo de la informacién que se registrard en los
formularios dindmicos. El SINIRUBE estara capacitando a la UIN para el manejo técnico de estos formularios y asi, quedard
la capacidad instalada en la Institucién. No obstante, atin falta verificar con SINIRUBE si el alcance del convenio actual permite que el
INAMU amplie directamente los datos que requiere, brinde permisos y restricciones necesarias para el uso de los mismos.
Con base en el cronograma planteado y considerando que un proceso licitatorio para este tipo de sistemas dura
aproximadamente cuatro meses (de acuerdo con los plazos establecidos en la Circular PE-003-2011: Lineamientos précticos
sobre procedimientos y plazos en los distintos procesos de contratacién administrativa), es necesario tomar medidas con
respecto al presupuesto 2021, pues se estima que la ejecucién del contrato inicie, en buena teorfa, en agosto del 2021, por lo
que a diciembre del préximo afio no se habré utilizado el presupuesto total solicitado para el sistema de Registro Unico v
aprobado por Junta Directiva en el Plan Presupuesto 2021. Esta Direccién estard coordinando con UIN y la UPI para que,
una vez aprobado el Presupuesto 2021 por las autoridades nacionales competentes, se solicite el redireccionamiento de
€505 recursos y su reprogramacion para el afio 2022. No omito indicar que la propuesta de cronograma inicial del Sistema
de Registro Unico sufre modificaciones a partir de lo expuesto, pero, principalmente, por el hecho de que se estdn llevando
a cabo procesos técnicos importantes para la Institucion, espacios de andlisis, construccidn participativa de todas las
dependencias técnicas y articulacion de lfas variables de informacién que permitan contar con datos confiables y automatizados.

Explica la Directora Técnica, que el compromiso de la Direccién a su cargo es trabajar para que los procesos técnicos
estratégicos sean sostenibles y marchen de manera articulada. Este compromiso es posible gracias a los apoyos de la
Unidad de Informética y de la Unidad de Planificacién; ademds, de la disposicidn y apertura de todos los departamentos
y unidades técnicas cuyo aporte es el sustento para que el Sistema de Registro Unico marche adecuadamente. Por tanto,
tomando en cuenta el cardcter auténomo del INAMU, es importante que la Unidad de Asesoria Legal revise los alcances del
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Convenio vigente con SINIRUBE, de manera tal que la institucién posea la propiedad de los datos que se estaran completando
con los formularios dindmicos de SINIRUBE. Esto por si se requieren hacer madificaciones al Convenio actual.

En linea con lo expuesto, la Directora Ana Catalina Morales hace manifiesta su felicitacién a la Directora Técnica, dada la
importancia de homologar la informacién en sintonia con SINIRUBE.

La Directora Lorena Flores se retira de la Sesidn al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos.

Una vez esbozadas las observaciones y consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. El andlisis de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DE-256-2020 de fecha 03 de octubre del 2020, suscrito por la sefiora
Lorena Flores Salazar, Directora Técnica de Areas Estratégicas, en que hace referencia al Acuerdo N° 3 de la Sesidn
Ordinaria N° 24-2020 y al Acuerdo N° 4 de la Sesidn Ordinaria N° 25-2020, respecto de la elaboracién del proyecto de
conceptualizacién de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las Personas Usuarias del INAMU, planteado en
forma conjunta por un Equipo de Trabajo conformado entre la Unidad de Planificacién Institucional; Unidad de Informatica
y los Departamentos Técnicos de la Institucidn, principalmente el Departamento Especializado de Informacién.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y ANALIZADO EL INFORME DE LA DIRECTORA TECNICA DE AREAS ESTRATEGICAS SENORA LORENA
FLORES, MEDIANTE OFICIO INAMU-PE-DE-256-2020 DEL 03 DE OCTUBRE DEL 2020, EN REFERENCIA A LOS ACUERDOS
TOMADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, RESPECTO DE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE CONCEPTUALIZACION DE UN
SISTEMA PARA EL REGISTRO UNICO DE DATOS DE LAS PERSONAS USUARIAS, PLANTEADO EN FORMA CONJUNTA POR UN
EQUIPO DE TRABAIO ENTRE LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL; LA UNIDAD DE INFORMATICA Y LOS
DEPARTAMENTOS TECNICOS DE LA INSTITUCION, PRINCIPALMENTE EL DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO DE INFORMACION.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos se retira la Directora Lorena Flores.

4. Andlisis y revision de la solicitud planteada en oficio INAMU-PE-UIN-0092-2020 del 04 de noviembre del
2020 suscrito por la sefiora Ingrid Trejos, Jefa de la Unidad de Informatica, para autorizar a modificacion
del POI 2021, enreferencia al oficio INAMU-PE-DE-256-2020 del 03 de noviembre del 2020, sobre el proyecto
de conceptualizacion de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las Personas Usuarias del INAMU.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y ocho minutos se autoriza el ingreso de la sefiora Ingrid Trejos Marin, Jefa la Unidad
de Informdtica, quien de inmediato procede a exponer lo concerniente a su oficio INAMU-PE-UIN-0092-2020 del 04 de
noviembre del 2020 (vinculado al oficio INAMU-PE-DE-0256-2020 del 03 de noviembre del afio en curso), acerca de la
conformacién del proyecto de conceptualizacién de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las Personas Usuarias del
INAMU. Al respecto, la sefiora Trejos solicita se consideren los siguientes aspectos: En el oficio se menciona, que para noviembre
del 2020 los grupos de los Departamentos Técnicos mantienen pendiente realizar la revision y ajuste de los procedimientos
internos, mismos que deben incluirse en los Términos de Referencia del Sistema de Registro Unico. Con lo anterior, se presenta
una limitante para dar cumplimiento al cronograma inicial. El nuevo cronograma propuesto en el oficio en mencidn, se indica
que, en agosto del 2021 se estima el inicio de la ejecucién del Contrato {desarrollo del Sistema) y que a diciembre del mismo
afio no se habré utilizado el presupuesto, lo cual genera una subejecucién dentro de la Partida presupuestaria de la Unidad
de Informatica y por ende un incumplimiento sobre las Metas anuales establecidas en el POl 2021. Explica la sefiora Ingrid
Trejos que adicionalmente, la Direccién Técnica indica en su oficio, que solicitara en coordinacién con la Unidad de Informatica
y la Unidad de Planificacion Institucional, el redireccionamiento de los recursos planteados en el afio 2021 y su reprogramacién
para el afio 2022. Por lo anterior, esta Unidad considera oportuno que este proyecto se plantee como proyecto de inversién
por etapas, estableciendo con esto la meta del desarrollo del Sistema en el afio que realmente corresponda. Debido a lo expuesto
en el oficio en mencién y siendo lo mds conveniente a nivel institucional, la Jefa de la Unidad de Informatica solicita se
considere lo siguiente: 1) Valorar la viabilidad de eliminar del presupuesto asignado a la Unidad Informética para el perfodo
2021, el monto asignado a dicho Proyecto, correspondiente a {118 875 299,40 en la partida 59903 y modificar el alcance de
la meta del POI 2021, en el entendido que, la misma sea por etapas de ejecucion durante el afio 2021, considerando que para
el afio en mencidn se contemple solo las etapas de definicién de los requerimientos del sistemay el inicio del proceso de contratacidn.
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Una vez esbozadas las observaciones y consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. la revisién de la solicitud planteada en oficio INAMU-PE-UIN-0092-2020 del 04 de noviembre del 2020 por la sefiora Ingrid
Trejos Marin, Jefa de la Unidad de Informética, respecto de la viabilidad de modificar el POI correspondiente al periodo
2021, en lo referente a la ejecucion de proyectos de desarrollo de Sistemas de Informacién aprobados para dicho periodo
2021, en particular el proyecto de conceptualizacién de un Sistema para el Registro Unico de Datos de las Personas
Usuarias del INAMU, el que aln no se cuenta con los Términos de Referencia aprobados. Dicha solicitud se fundamenta
asimismo, en que se muestran proyectos que ya no serdn ejecutados debido a los tiempos programados para la
ejecucidn del levantamiento de requerimientos y el trdmite administrativo de la contratacion.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. DAR POR ANALIZADO EL OFICIO INAMU-PE-UIN-0092-2020, SUSCRITO POR LA SENORA INGRID TREJOS, JEFA DE LA UNIDAD
DE INFORMATICA, EN DONDE EXPONE SU PREOCUPACION SOBRE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
DE SISTEMA APROBADOS PARA EL 2021, DADO QUE AUN NO SE CUENTA CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
Y FIRMADOS Y SE DETECTAN PROYECTOS QUE YA NO SERAN EJECUTADOS, DEBIDO A LOS TIEMPOS PROGRAMADOS
PARA LA EJECUCION DEL LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y EL TRAMITE ADMINISTRATIVO DE LA CONTRATACION;
SE CONSIDERA ESTABLECER LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, LAS DIRECTORAS TECNICA
DE AREAS ESTRATEGICAS Y ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN CADA PROYECTO.

2. INSTRUIR A LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL Y A LA UNIDAD DE INFORMATICA, PROCEDAN A REVISAR LA CIRCULAR
PE-007-2011, CON EL FIN DE VALORAR LA ACTUALIZACION DE ESTA NORMATIVA SOBRE LA ADQUISICION DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,

3. INDICAR A LA UNIDAD DE INFORMATICA, QUE ESTA JUNTA DIRECTIVA PROCEDERA A ANALIZAR LOS DOCUMENTOS
ADJUNTOS Y LA PROBLEMATICA PRESENTADA, CON EL FIN DE TOMAR DECISIONES MAS APEGADAS A LAS NECESIDADES
URGENTES DE RESOLVER LA SITUACION SOBRE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, Y LAS CONSIDERACIONES RESPECTIVAS
PARA LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTARIA Y PROGRAMATICA DEL 2021,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las dieciocho horas con doce minutos se retira la sefiora Ingrid Trejos.

5. Aprobacion de la solicitud de Auditoria Interna planteada en el Informe INAMU-JD-AI-In-23-2020,
presentado con oficio INAMU-JD-AI-231-2020 suscrito por la sefiora Kattia Mufioz, Auditora Interna Interina
el 14 de octubre del 2020, con la Segunda Reformulacién del Plan de Trabajo de Audiforia Inferna 2020.

Al ser las dieciocho horas con veinticuatro minutos se autoriza ingreso de la Auditora Interna sefiora Kattia Mufioz, quien
procede a inmediato a exponer el Informe INAMU-JD-Al-In-23-2020, en que solicita la reformulacidn del Plan de Trabajo Anual
de la Auditorfa Interna para lo que resta del periodo 2020, con el fin de replantear y ajustarse al faltante de recurso humano que se
les presento a partir del 01 de setiembre del 2020, momento en que la sefiora Maureen Rojas Calderdn se acogié a un permiso sin
goce de salario hasta por 4 afios. Explica que la situacién provocd la disminucién del personal con que cuenta la Auditoria actualmente
y alteré de manera significativa el desarrollo de los estudios de control interno programados y asignados de previo a la subalterna
que se acoge al permiso. Es por lo antes expuesto que se hace necesario reformular por segunda vez las actividades de la Auditorfa
Interna en un sentido mds critico, con una estrategia mas 4gil y oportuna. Como antecedente la Auditora Interna cita que el Plan
Anual para el periodo 2020 fue presentado ante la Junta Directiva el 05 de noviembre del 2019 con oficio INAMU-ID-AI-272-2019 e
informe INAMU-JD-Al-In-027-2019 y |a primera reformulacién presentada el 28 de julio del 2020 con oficio INAMU-1D-AI-186-2020.

Una vez esbozadas las observaciones y consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. El analisis realizado al Informe INAMU-JD-Al-In-23-2020 presentado por la Auditoria Interna con oficio INAMU-JD-AI-231-2020
de fecha 14 de octubre del 2020, con la solicitud de autorizacién para reformular por segunda vez el Plan Anual de Trabajo
de la Auditorfa Interna para el periodo 2020, dada la afectacién en el desarrollo de los estudios de control interno
programados, provocada por la disminucién del personal asignado a dicha instancia.
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SE ACUERDA

1. APROBAR LA SOLICITUD PLANTEADA POR LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU EN INFORME INAMU-JD-AI-IN-23-2020
PRESENTADO CON OFICIO INAMU-JD-Al-231-2020 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DEL 2020, RESPECTO DE LA SEGUNDA
REFORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE DICHA INSTANCIA PARA LO QUE RESTA DEL 2020.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las dieciocho horas con treinta y cuatro minutos se retira la sefiora Kattia Mufioz, Auditora Interna.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio SCG-661-2020 del 12 de noviembre del 2020, en que el Secretario del Consejo de Gobierno sefior Carlos Elizondo Vargas,
hace de conocimiento lo dispuesto en Acuerdo N° 7 de la Sesién N° 134 del 03 de noviembre del 2020, sobre el Articulo
18 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito de la Funcién Publica, y su alcance en cuanto a la prohibicién
de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la representacién legal de empresas privadas.

La Junta Directiva da por conocido y analizado el oficio SCG-661-2020 de fecha 12 de noviembre del 2020,

suscrito por el Secretario del Consejo de Gobierno sefior Carlos Elizondo Vargas.

2. Oficio FMI-08-2020 de fecha 17 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora
del Foro de Mujeres del INAMU, en que da respuesta al oficio INAMU-PE-0663-2020 relativo al nombramiento de
Representantes de dicho Foro en los Comités Seleccionadores de la Convocatoria FOMUJERES 2020.

La Junta Directiva da por conocido y analizado el oficio FMIF08-2020 de fecha 17 de noviembre del 2020,

suscrito per la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU.

3. Oficio FMI-09-2020 del 17 de noviembre del 2020 suscrito por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro
de Mujeres del INAMU, dirigido a la Presidencia Ejecutiva, en que pone de manifiesto la preocupacion y molestia de
dicho Foro, respecto de la forma en que se ha desarrollado el proceso de seleccién de propuestas sujetas a recibir
fondos del INAMU a través de la Convocatoria FOMUJERES 2020.

La Junta Directiva da por conocido y andlizado el oficio FMI09-2020 del 17 de noviembre del 2020 suscrito

por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU.

4. Oficio INAMU-DAF-ACI-037-2020 del 15 de octubre del 2020 suscrito por Jonathan Aguilar, Archivista Encargado el Archivo
Central Institucional y Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i., en que se aclara el Acuerdo N° 3 de la Sesidn
N® 25-2020, sobre los requerimientos del oficio INAMU-PE-UIN-0066-2020 sobre los Sistemas de Tecnologias de Informacién.

La Junta Directiva da por conocido y analizado el oficio INAMU-DAF-ACI-037-2020 del 15 de octubre del 2020

suscrito por Jonathan Aguilar, Archivista Encargado el Archivo Central Institucional. -

5. Oficio UMN-0612-2020 de fecha 07 de noviembre del 2020 suscrito por el Dr. Edwin Solano Alfaro, Presidente de la Unidn
Médica Nacional, remitido al Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico de la Caja Costarricense del Seguro Social, en que
atiende el oficio GM-14094 del 16 de octubre del 2020 que traslada denuncia UMN-0533-2020, referente al caso de la Dra.
Joicy Solis Castro, Directora del Hospital Escalante Pradilla.

La Junta Directiva da por conocido y andlizado el oficio UMN-0612-2020 del 07 de noviembre del 2020

suscrito por el Dr. Edwin Solano Alfaro, Presidente de la Unidn Médica Naciondl.

Al no tener mds asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero reinta y dos dos mil veinte, realizada bajo
la modalidad virtual, concluye al ser las dieciocho horas con cincuenta y cuatro minutos.

Patricia Mora Castellanos Ana Cataliha Morales Lépez
Presidenta Secretaria
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